
 
  

 

 

Città di Alessandria 
Provincia di Alessandria 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

SETTORE IV 
 
 
 

N. generale 1211 del 24/06/2026 
 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE UNICA FINALIZZATA ALL’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO, 

APPROVATO CON D.D. N. 1866 DEL 29/10/2025, DEGLI IDONEI ALL’ASSUNZIONE 
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE O 
EQUIVALENTE  AREA DEGLI ISTRUTTORI.  AMMISSIONE DEI CANDIDATI. 
 

 
 
 
 
La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 24/06/2026 al 09/07/2026. 
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Determinazione N. 1211 del 24/06/2026 
 

        
 

 
 

   
CITTA’ DI ALESSANDRIA 

SETTORE IV 
Ufficio Servizio Personale 

 
OGGETTO: SELEZIONE UNICA FINALIZZATA ALL’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO, APPROVATO CON 

D.D. N. 1866 DEL 29/10/2025, DEGLI IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE O EQUIVALENTE  AREA DEGLI 
ISTRUTTORI.  AMMISSIONE DEI CANDIDATI. 
 

 
IL DIRIGENTE 

 
PREMESSO che l’art. 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, consente agli Enti locali di organizzare e gestire, anche in forma aggregata, selezioni 
uniche per la formazione e l’aggiornamento di elenchi di idonei finalizzati all’assunzione a tempo 
indeterminato o determinato, mediante successivi interpelli indetti dagli Enti aderenti;  
 
RICHIAMATO che: 
 il Comune di Alessandria ha assunto il ruolo di Ente Capofila per la gestione associata della procedura 

relativa al profilo professionale di Agente di Polizia Municipale o equivalente – Area degli Istruttori;  
 con deliberazione della Giunta Comunale n. 300 del 28/08/2025 è stato approvato lo schema di 

accordo per la gestione in forma aggregata della selezione unica ex art. 3-bis del D.L. 80/2021, accordo 
sottoscritto in data 18/09/2025 dai Comuni aderenti: Castellazzo Bormida, Nizza Monferrato e 
Serravalle Scrivia;  

 con determinazione dirigenziale n. 1591 del 19/09/2025, è stata indetta la selezione pubblica per esami 
per la formazione di un elenco unico di idonei all’assunzione nel profilo professionale di Agente di 
Polizia Municipale o profilo equivalente – Area degli Istruttori, con contestuale approvazione del 
relativo Avviso; 

 con determinazione dirigenziale n. 1866 del 29/10/2025 è stato approvato l’Elenco unico di idonei 
relativo al suddetto profilo professionale;  

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 204/2026 è stata approvata l’adesione successiva del 
Comune di Acqui Terme al predetto accordo;  

CONSIDERATO che il comma 5 del citato art. 3-bis prevede che gli elenchi di idonei siano soggetti ad 
aggiornamento continuo, almeno una volta all’anno, al fine di mettere a disposizione degli Enti aderenti un 
numero adeguato di candidati;  
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 07/05/2026, con la quale è stato 
demandato al Dirigente competente di procedere all’indizione della selezione pubblica finalizzata 
all’aggiornamento dell’elenco unico di idonei per il profilo professionale in oggetto, sulla base degli indirizzi 
approvati;  
 
CONSIDERATO che il Comune di Alessandria, in qualità di Ente Capofila, ha provveduto con Determinazione 
Dirigenziale n. 881 del 12/05/2026, all’indizione della selezione finalizzata all’aggiornamento dell’Elenco 
unico di idonei relativo al profilo professionale di Agente di Polizia Municipale o equivalente – Area degli 
Istruttori,  con contestuale approvazione dell’avviso; 
 
DATO ATTO che l’Avviso della predetta procedura pubblica di aggiornamento, ai sensi delle vigenti 
disposizioni normative, è stato pubblicato: 
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Determinazione N. 1211 del 24/06/2026 
 all’Albo Pretorio on line; 
 nella sezione "Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso" del sito istituzionale dell'Ente; 
 nonché sul Portale Unico del Reclutamento In.Pa, precisamente dalle ore 18.00 del 12/05/26 alle 

ore 08.00 del 01/06/2026. 
 
VISTO che entro il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione, ore 08.00 del 
01/06/2026, sono pervenute n. 24 istanze; 

VISTO, inoltre l'art. 29 del vigente Regolamento comunale sulle procedure di reclutamento del personale 
approvato con deliberazione G.C. n. 285 del 21/08/2025, il quale dispone che il Comune di Alessandria in 
veste di Ente Capofila deve, con specifico provvedimento, procedere alla definizione dell’ammissibilità dei 
candidati; 

VERIFICATE le domande pervenute, sia in merito alla correttezza formale e completezza delle stesse, sia 
rispetto al possesso dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico; 

RITENUTO, pertanto, procedere: 
 alla presa d’atto della rinuncia alla partecipazione alla selezione da parte di n. 1 candidato acquisita agli 

atti dell'Ente con protocollo n. 52042 dell'8/06/2026 (domanda contraddistinta dal codice 
DEQEHFRASH); 

 all’ammissione di n. 21 candidati, di cui all’ Allegato A;  
 alla non ammissione di n. 2 candidati, di cui all’ Allegato B, con indicazione della relativa motivazione; 

 
DI DARE ATTO che i sopracitati allegati (A e B)  costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 
  
RAVVISITA la necessità, in ossequio ai principi di tutela della privacy di cui al Regolamento generale per la 
protezione dei dati personali 2016/679 (General Data Protection Regulation), che detti elenchi con dati 
integrali non siano pubblicati, ma conservati agli atti della procedura depurati dei dati sensibili,  
procedendo alla pubblicazione del solo codice identificativo prodotto automaticamente dal Sistema di 
Reclutamento InPA; 
 
DATO ATTO che 
 l'ammissione dei candidati viene disposta sulla base delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000, fatta salva la successiva verifica dell'effettivo possesso dei requisiti dichiarati; 
 resta salva la facoltà dell'Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, con provvedimento 

motivato, l'esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti; 

RICHIAMATO: 
 il Sistema dei Profili professionali del Comune di Alessandria, approvato con determinazione n. 1463 

dell’11/5/2007 e successivamente modificato ed integrato da ultimo con determinazione n. 1059 del 
28/06/2024; 

 la Deliberazione di G.C. n 29 del 29/01/2026 ad oggetto “Struttura organizzativa dell’ente. Modifica 
Macrostruttura di Ente”; 

 la Determinazione dirigenziale n. 565 del 26/03/2026 ad oggetto: “DGC n. 29/2026 presa d’atto della 
modifica di Macrostruttura con decorrenza 16/04/2026 e conseguenti effetti sul personale”; 

 
VISTE: 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 16/05/2019, avente ad oggetto il ricorso alla 

procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi degli artt. 243-bis e seguenti del D.Lgs. n. 
267/2000; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 07/08/2019 di approvazione del Piano di riequilibrio 
finanziario pluriennale; 
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Determinazione N. 1211 del 24/06/2026 
 l’atto n. 154/2020/PRSP della Corte dei Conti – Sezione regionale di controllo per il Piemonte, con il 

quale è stato approvato il predetto Piano di riequilibrio; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 124 del 29/09/2025 di approvazione del Bilancio consolidato 

del Gruppo Comune di Alessandria per l’esercizio 2024; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 173 del 09/12/2025 di approvazione della Nota di 

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 178 del 15/12/2025 di approvazione del Bilancio di 

previsione 2026-2028 e relativi allegati; 
 la deliberazione G.C. n. 8 del 15/01/2026 con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

(P.E.G.) per la gestione dell’esercizio finanziario 2026; 
 la deliberazione della G.C. n. 30 del 29/01/2026 è stato approvato il PIAO 2026-2028 con i relativi 

allegati; la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 23/04/2026 di approvazione del Rendiconto 
della gestione dell’esercizio finanziario 2025; 

 la deliberazione di G.C. n. 180 del 11/06/2026 ad oggetto “MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026 -2028 AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3 
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO SOTTOSEZIONI 3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA E 3.3 PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”; 

 
VISTI, inoltre: 
 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare, gli artt. 107, 147-bis;  
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare;  
 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e s.m.i;  
 il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;  
 la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i; 
 il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i.;  
 il vigente Regolamento comunale sulle procedure di reclutamento del personale, approvato da ultimo 

con deliberazione G.C. n. 285 del 21/08/2025; 
 il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 lo Statuto Comunale e, in particolare, l'art. 41;  

VISTI, altresì: 
 la Determinazione dirigenziale n. 2418 del 19/12/2025 di conferimento incarico EQ del Servizio Personale 

al Dott. Fabrizio FERRARI dal 01/01/2026 fino al 31/12/2027; 
 il Decreto Sindacale n. 15/2026 di conferimento dell’incarico di dirigente del Settore IV denominato 

“RISORSE FINANZIARIE, BILANCIO, PROGETTI INTEGRATI, PPP E PROGETTI EUROPEI, SERVIZI INFORMATICI 
E PERSONALE” nonché di conferma d'incarico di Vice Segretario Generale alla Dott.ssa MONOCCHIO 
Lorenza Barbara; 
 

DATO ATTO che: 
 il presente provvedimento è conforme alle vigenti norme di legge allo Statuto ed ai Regolamenti; 
 per la presente determinazione è stato effettuato, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, il 
controllo di regolarità amministrativa e, con la sua sottoscrizione, il rilascio del parere di regolarità tecnica;  
 il Responsabile del Procedimento è il dott. Ferrari Fabrizio Responsabile E.Q. Servizio Personale; 
 non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al Dirigente firmatario del 
Settore IV Dott.ssa Lorenza Barbara MONOCCHIO, al titolare di incarico di elevata qualificazione del Servizio 
Personale (F.F.), al Funzionario dell’ufficio personale (A.M.R), né in capo al personale coinvolto nell’istruttoria 
(C.R); 
 
 

DETERMINA 
 

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
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Determinazione N. 1211 del 24/06/2026 
2. DI PRENDERE ATTO che entro il termine fissato per la presentazione delle domande di 

partecipazione, ore 08.00 del 01/06/2026, sono pervenute n. 24 istanze; 
 

3. DI PRENDERE ATTO, altresì, della rinuncia alla partecipazione alla selezione da parte di n. 1 
candidato, acquisita agli atti dell'Ente con protocollo n. 52042 dell'8/06/2026 (domanda 
contraddistinta dal codice DEQEHFRASH); 
 

4. DI AMMETTERE alla Selezione Unica del Comune di Alessandria, in qualità di Ente Capofila, 
finalizzata all'aggiornamento dell'Elenco unico di idonei relativo al profilo professionale di Agente di 
Polizia Municipale o equivalente – Area degli Istruttori n. 21 candidati, come indicati nell'Allegato 
A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

5. DI NON AMMETTERE n. 2 candidati, come indicati nell'Allegato B, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

 
6. DI DARE ATTO che l'ammissione dei candidati è effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dagli 

stessi ai sensi del D.P.R. 445/2000, fatta salva la possibilità di disporre in qualsiasi momento, con 
provvedimento motivato, l'esclusione di candidati per difetto dei requisiti prescritti; 

 
7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento e Allegati saranno pubblicati sul Portale InPA, e nella 

sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, in osservanza al principio di trasparenza 
previsto dal D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., in osservanza ai principi di tutela della privacy di cui al 
Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679 (General Data Protection 
Regulation); 

 
8. DI PROCEDERE alla trasmissione del presente atto dirigenziale ai Comuni attualmente aderenti 

all’Accordo, come indicati in premessa,  per  l’adozione dei successivi atti di competenza. 
 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa MONOCCHIO Lorenza Barbara 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Alessandria. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

LORENZA BARBARA MONOCCHIO in data 24/06/2026
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