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COMUNE DI CASTELLAZZO BORMIDA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA
COMUNE TURISTICO
[bookmark: _GoBack]
DECRETO SINDACALE N. 1 DEL 08/02/2023


Oggetto: INCARICHI APICALI DEL COMUNE CASTELLAZZO BORMIDA AI SENSI DEL C.C.N.L. FUNZIONE LOCALI 2016/2018 SOTTOSCRITTO IL 21/05/2018 – APPLICAZIONE PER L’ANNO 2022 DEL D.L. 34/2019 CONV. ART. 33 C. 2 ULTIMO PERIODO. 


Parere favorevole di regolarità tecnica ex art. 2 comma 3 Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni.

Castellazzo Bormida lì 08/02/2023                     

 					                 Il Segretario Comunale
                                                                                F.to Dott.ssa Stefania MARRAVICINI




IL SINDACO

· Richiamati integralmente i propri decreti sindacali con i quali venivano conferiti i seguenti incarichi apicali:
· Decreto Sindacale n. 9 del 16/05/2022 - incarico apicale di “Responsabile Servizi Tecnici” all’Arch. Paola Tardito – Istruttore Direttivo Tecnico – Cat. D;
· Decreto Sindacale n. 10 del 16/05/2022 - incarico apicale di “Responsabile Servizi Finanziari” al Dott. Giorgio Marenco – Istruttore Direttivo Contabile – Cat. D;
· Decreto Sindacale n. 11 del 16/05/2022 – incarico apicale di “Responsabile Servizi alla persona” alla Dott.ssa Sara Pezza – Istruttore Direttivo Amministrativo – Cat. D;
· Decreto Sindacale n. 12 del 16/05/2022 - incarico apicale di “Responsabile Servizi Polizia Municipale” al Vice Comm.rio Claudio Giribaldi – Specialista di Vigilanza della Polizia Municipale e Locale – Cat. D;
· Atteso che l’art. 33 comma 2 ultimo periodo del D.L. 34/2019 conv. dispone: “Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;
· Richiamato integralmente l’art. 4 della CCI 2022 sottoscritto in data 02/11/2022 relativo alla “Applicazione art. 33 comma 2 ultimo periodo DL. 34/2019 conv. in Legge 58/2019”;
· Dato atto che:
· l’articolo suddetto ha ripartito l’incremento complessivo del salario accessorio derivante dall’applicazione dal citato art. 33 comma 2 e pari, per l’anno 2022 ad euro 17.566,68 attribuendolo nella misura del 25% (euro 4.391,67) in favore del salario accessorio di n. 4 dipendenti   titolari di Posizione Organizzativa;
· tale rideterminazione degli importi spettanti non ha un carattere consolidato, ma dovrà essere ricalcolata ogni anno attraverso i meccanismi di calcolo che ne governano l’applicazione;
· Atteso che suddetto incremento di euro 4.391,67viene applicato al totale delle somme destinate al salario accessorio dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa e conseguentemente ripartito conformemente al sistema di graduazione della retribuzione di posizione delle posizioni organizzative ad oggi vigente ed approvato con Deliberazione di Giunta n. 33 del 30/04/2019 alla quale si fa integralmente rinvio;
· Dato atto che, ai sensi della metodologia e dei conteggi approvati con la citata Deliberazione G.C. n. 33/2019, le retribuzioni di posizione e l’importo massimo destinato alla retribuzione risultato dei dipendenti titolari di P.O. per l’anno 2022, risultano così rideterminati, il tutto secondo i conteggi conservati agli atti del Servizio Finanziario;
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· Dato atto che le somme suddette trovano copertura nelle somme impegnate a valere sull’anno 2022 nei capitoli destinati al pagamento degli oneri diretti, riflessi ed IRAP del personale dipendente dei Servizi Finanziario, alla Persona, Tecnici e Comando di PM.; 
· Visti:
· gli artt. 50 comma 10 e 109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
· il C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018;
· l’art. 8 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
rideterminare, limitatamente all’anno 2022, le retribuzioni di posizione e l’importo massimo destinato alla retribuzione risultato dei dipendenti titolari di incarico apicale, il tutto come riassunto nel seguente prospetto:
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dare atto che tale rideterminazione degli importi spettanti non ha un carattere consolidato, ma dovrà essere ripetuta ogni anno attraverso i meccanismi di calcolo che ne governano l’applicazione, pertanto per il corrente anno 2023 restano provvisoriamente confermati gli importi della retribuzione di posizione e di risultato così come attribuiti con i decreti sindacali n. 9 al n. 12/2022 salva la rideterminazione che farà seguito alla C.C.I. 2023;
dare atto che gli importi, come sopra quantificati su base annua, verranno poi ricalcolati per la Responsabile dei SS.TT. con riferimento alla circostanza che la stessa risulta essere aspettativa non retribuita (DET. 46/SG/2022) dal 10.10.2022.
dare atto che, per quanto concerne l’Ing. Massimo Robiola (dipendente della Provincia di Alessandria in utilizzo a tempo parziale per sei mesi dal 2/11/2022) si conferma quanto specificamente disposto con Decreto Sindacale n. 15/2022;
il presente decreto sarà trasmesso:
· alla Dott.ssa Sara Pezza, al Dott. Giorgio Marenco ed al Vice Comm.rio Claudio Giribaldi affinché appongano sullo stesso la propria firma per ricevuta e accettazione;
· all’Arch. Paola Tardito verrà trasmesso mediante posta elettronica per apporre sullo stesso la propria firma digitale per ricevuta e accettazione;
copia del presente decreto sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezione di 1° livello “Personale” – sottosezione di 2° livello “Posizioni organizzative”.

Castellazzo Bormida li 08/02/2023

							                                Il Sindaco
						      	            F.to Geom. Gianfranco FERRARIS




Per ricevuta e accettazione:
data 08/02/2023 firma F.to Dott.ssa Sara Pezza
data 08/02/2023 firma F.to Dott. Giorgio Marenco
data 08/02/2023 firma F.to Vice Comm.rio Claudio Giribaldi

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto per la regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della maggiore spesa complessiva di euro 5.809,29 di cui:
euro 4.204,00 a titolo di oneri diretti a valere:
· per euro 1.081,00 al Cap. 10170101 art. 1 id. 195 RP. 2022 – imp. 4 e 427 RP. 2022 (SP).
· per euro 1.216,00 al Cap. 10160101 art. 1 id. 160 RP. 2022– imp. 3 e 424 RP. 2022 (ST).
· per euro  1.011,00 al Cap. 10310101 art. 1 id. 255 RP. 2022 – imp. 5 e 430 RP. 2022 (PM).
· per euro 1.083,00 al Cap. 10130101 art. 1 id. 1690 RP. 2022 – imp. 2 e 241 RP. 2022 (SF).
oltre ad una maggiore spesa complessiva presunta pari ad euro 1.045,06 per oneri riflessi ed euro 373,24 a titolo di IRAP che trovano copertura negli impegni assunti ai rispettivi capitoli a tal fine destinati per ogni Servizio nell’ambito del Bilancio di Previsione 2022.

Castellazzo B.da lì 08/02/2023


						Il Responsabile del Servizio Finanziario
						          F.to Dott. Giorgio MARENCO





Registro delle Pubblicazioni all’Albo Pretorio
Pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio Telematico sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.comune.castellazzobormida.al.it 
dal 10/02/2023	al  24/02/2023
Castellazzo B. da li 10/02/2023 							
									  Il Messo Comunale
								    F.to Pier Luigi Cesare Ricci
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NUOVI VALORI P.O. ANNO 

2022 

SERVIZI ALLA 

PERSONA

SERVIZI 

TECNICI

POLIZIA 

LOCALE

SERVIZIO 

FINANZIARIO E 

TRIBUTI

85,00% 11.883,85 €     13.698,60 €     11.781,85 €     12.055,55 €    

15,00% 2.097,15 €        2.417,40 €        2.079,15 €        2.127,45 €       

13.981,00 €     16.116,00 €     13.861,00 €     14.183,00 €    
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