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COMUNE DI CASTELLAZZO BORMIDA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA
COMUNE TURISTICO
[bookmark: _GoBack]
DECRETO SINDACALE N. 11 DEL 16/05/2022


Oggetto: conferimento incarico apicale di “Responsabile Servizi alla persona” ai sensi del C.C.N.L. Funzione Locali 2016/2018 sottoscritto il 21/05/2018. 


Parere favorevole di regolarità tecnica ex art. 2 comma 3 Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni.

Castellazzo Bormida lì 16/05/2022                      

					      Il Segretario Comunale/Responsabile 
    Servizio Organi Istituzionali
                                                                                  F.to Dott.ssa Stefania MARRAVICINI



IL SINDACO

· Premesso che:
· con proprio Decreto Sindacale n. 6 del 20/05/2019 veniva conferito l’incarico apicale di “Responsabile Servizi alla persona” alla Dott.ssa Sara Pezza – Istruttore Direttivo Amministrativo – Cat. D per il periodo dal 20/05/2019 al 19/05/2022;
· l’articolo 13 del CCNL Comparto delle Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018 istituisce l’Area delle posizioni organizzative sulla base di due tipologia riguardanti:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche  l’iscrizione  ad  albi  professionali,  richiedenti  elevata  competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum;
· le Amministrazioni  del  comparto  delle  funzioni  locali  sono  chiamate  a rivedere l’assetto dell’Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo CCNL;
· con deliberazione G.C. n. 26 del 02/04/2019, esecutiva, ad oggetto: “adeguamento Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi  finalizzato  alla  definizione  del  nuovo assetto delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 13 comma 3 C.C.N.L. del 21/05/2018” si è provveduto alla modica dell’art. 8 parte I del regolamento stesso;
· con deliberazione G.C. n. 33 del 30/04/2019, resa immediatamente eseguibile ai sensi di legge, ad oggetto: “CCNL 2016-2018: sistema di graduazione della retribuzione di posizione delle posizioni organizzative” si è provveduto alla pesature delle nuove retribuzioni dei Responsabili di Servizio determinando, tra l’altro, la quota della retribuzione di risultato degli stessi nella misura massima del 15%, ai sensi dell’art. 15 comma 4 dello stesso C.C.N.L.;
· Rilevato che la Dott.ssa Sara Pezza risulta essere, in atto, l’unica dipendente che, appartenente alla categoria professionale D, è in possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per poter assumere la titolarità dell’incarico di che trattasi;
· Dato atto che il predetto funzionario ha presentato dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità previste dall’art. 20 del D. lgs. n. 39/2016;
· Visti:
· gli artt. 50 comma 10 e 109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
· il C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018;
· l’art. 8 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1) richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) attribuire con decorrenza dal 20/05/2022 alla Dott.ssa Sara Pezza – Istruttore Direttivo Amministrativo – categoria professionale D - l’incarico apicale di “Responsabile dei servizi alla persona” cui afferiscono le materie relative a:
Anagrafe, stato civile, elettorale, leva, statistiche
Istruzione e assistenza scolastica
Biblioteca e archivio storico, attività culturali, sportive, ricreative
Promozione turistica
Assistenza e beneficenza
Protocollo e archivio corrente e di deposito.
3) dare atto che i compiti e le funzioni afferenti all’incarico conferito con il presente provvedimento sono quelli che le norme legislative riferiscono alla figura di Dirigente e che le norme statutarie e regolamentari interne riferiscono alla figura  di “Responsabile di Servizio”;
4) dare atto, altresì, che, l’incarico di cui al presente decreto viene conferito per un periodo di anni tre e così sino al 19/05/2025; 
5) dare atto che l’incarico può essere revocato anche prima della scadenza in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o, in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
6) al Funzionario incaricato con il presente provvedimento competono la retribuzione di posizione nella misura annua lorda di euro 10.965,00 per 13 mensilità, così  come  determinata, sulla base della metodologia permanete di valutazione approvata con deliberazione G.C. n. 18 del 22/03/2017 e s.m.i., esecutive, e come incrementata con GC n. 33 del 30/04/2019, nonché la retribuzione di risultato, da attribuire in percentuale variabile sino al massimo del 15% calcolato sul totale della somma complessivamente destinata al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato pari ad euro 12.900,00;
7) dare atto che la somma complessivamente destinata al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato potrà essere annualmente rideterminata in sede di contrattazione decentrata nell’ambito dell’applicazione delle previsioni di cui all’art. 33 comma 2 ultimo periodo del DL. 34/2019 conv.;
8) il presente decreto sarà trasmesso immediatamente alla Dott.ssa Sara Pezza affinché apponga sullo stesso la propria firma per ricevuta e accettazione;
9) copia del presente decreto sarà:
· trasmessa al Responsabile dei Servizi Finanziari con valenza di autorizzazione all’erogazione della retribuzione di posizione per l’importo definito al punto 6) già formalmente impegnato;
· pubblicata sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezione di 1° livello “Personale” – sottosezione di 2° livello “Posizioni organizzative”.

Castellazzo Bormida li 16/05/2022

							                                 Il Sindaco
						      	            F.to Geom. Gianfranco FERRARIS




Per ricevuta e accettazione:
data 16/05/2022 firma F.to Sara Pezza (Dott.ssa Sara PEZZA)





Registro delle Pubblicazioni all’Albo Pretorio
Pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio Telematico sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.comune.castellazzobormida.al.it 
dal 17/05/2022	al  31/05/2022
Castellazzo B.da li 	17/05/2022 							
									  Il Messo Comunale
								 F.to Dott. Pier Luigi Cesare Ricci
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