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COMUNE DI CASTELLAZZO BORMIDA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA
COMUNE TURISTICO

DECRETO SINDACALE N. 15 DEL 09/11/2022


Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO APICALE DI “RESPONSABILE SERVIZI TECNICI” AI SENSI DEL C.C.N.L. FUNZIONE LOCALI 2016/2018 SOTTOSCRITTO IL 21/05/2018. 


Parere favorevole di regolarità tecnica ex art. 2 comma 3 Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni.

Castellazzo Bormida lì 09/11/2022                      

 					      Il Segretario Comunale/Responsabile 
    Servizio Organi Istituzionali
                                                                                F.to Dott.ssa Stefania MARRAVICINI



IL SINDACO

· Premesso che:
· a decorrere dal 10/10/2022 è stata concessa alla Responsabile dei Servizi Tecnici – Arch. Paola Tardito aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 110 comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
· con nota prot. n. 7430 in data 04/10/2022 il Comune di Castellazzo Bormida ha richiesto alla Provincia di Alessandria, l’utilizzo dell’Ing. Massimo Robiola, dipendente a tempo indeterminato e tempo pieno di cat. D, posizione economica D7, per un numero di 12 ore settimanali per far fronte ad urgenti esigenze dei propri uffici tecnici; 
· l’Ing. Massimo Robiola ha espresso il proprio assenso all’utilizzo parziale da parte del Comune di Castellazzo Bormida;
· la Provincia di Alessandria si è espressa in senso favorevole trasmettendo bozza di convenzione disciplinante l’assegnazione ed utilizzazione parziale del predetto ing. Massimo Robiola da parte del Comune di Castellazzo Bormida per un periodo di mesi sei decorrenti dalla data di stipulazione, rinnovabili;
· in data 02/11/2022 è stata sottoscritta la convenzione;
· Rilevato procedere a conferire all’Ing. Massimo Robiola l’incarico di Responsabile dei Servizi Tecnici”;
· Dato atto che il predetto funzionario ha presentato dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità previste dall’art. 20 del D. lgs. n. 39/2016;
· Visti:
· gli artt. 50 comma 10 e 109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
· il C.C.N.L. Funzioni Locali 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018;
· l’art. 8 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
attribuire con decorrenza dal 02/11/2022 all’Ing. Massimo Robiola – Istruttore Direttivo Tecnico – categoria professionale D3 – Posizione economica D7 l’incarico apicale di “Responsabile dei Servizi Tecnici” cui afferiscono le materie relative a: 
· Lavori Pubblici
· Manutenzione beni demaniali e patrimoniali
· Servizio Idrico integrato
· Ecologia e tutela ambiente
· Protezione Civile
· Pianificazione e gestione urbanistica
· Sportello unico attività edilizia
· Sportello unico attività produttive.
attribuire, altresì, l’incarico di “Datore di Lavoro” di cui all’art. 2 comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro);
dare atto che i compiti e le funzioni afferenti all’incarico conferito con il presente provvedimento sono quelli che le norme legislative riferiscono alla figura di Dirigente e che le norme statutarie e regolamentari interne riferiscono alla figura  di “Responsabile di Servizio”;
dare atto, altresì, che, l’incarico di cui al presente decreto viene conferito per un periodo di mesi sei per n. 18 ore settimanali (12 ore in orario di lavoro e n. 6 ore extra orario di lavoro); 
dare atto che l’incarico può essere revocato anche prima della scadenza in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o, in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
Al Funzionario incaricato con il presente provvedimento compete la retribuzione di posizione la quale è stata quantificata nella misura annua lorda di euro 14.842,96 (pari ad euro 17.462,30 al netto del 15% della retribuzione di risultato) il tutto sulla base del nuovo sistema di graduazione della retribuzione di posizione delle posizioni organizzative come approvato deliberazione GC n. 33 del 30/04/2019. Tale importo va rapportato alle ore (18 settimanali) presso l’Ente e pertanto riquantificato in complessivi €. 7.421,48 da corrispondersi in 13 mensilità. Tuttavia, atteso che il sistema di graduazione delle P.O. di cui alla citata GC ha considerato le ore di lavoro del dipendente ma soprattutto tiene conto delle responsabilità connesse al ruolo che, nel caso in oggetto, restano immutate nella loro pienezza, si ritiene di poter elevare l'importo della retribuzione di posizione da euro 7.421,48 ad euro 9.520,00 da erogarsi in 13 mensilità. Pertanto la somma complessivamente   destinata al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato è pari ad euro 11.200,00 di cui:
· euro 9.520,00 retribuzione di posizione (85% del totale);
· euro 1.680,00 valore massimo della retribuzione di risultato (15% del totale come da GC n.33/2022);
Quanto sopra inteso come valore massimo, non ulteriormente incrementabile, per anno solare fermo restando che l'incarico in questione è, ad oggi, conferito con decorrenza 02/11/2022 fino alla data del 01/05/2023 di cessazione della Convenzione stipulata con la Provincia di Alessandria.
il presente decreto sarà trasmesso immediatamente all’Ing. Massimo Robiola affinché apponga sullo stesso la propria firma per ricevuta e accettazione;
copia del presente decreto sarà:
· trasmessa al Responsabile dei Servizi Finanziari con valenza di autorizzazione all’erogazione della retribuzione di posizione per l’importo definito al punto 6) già formalmente impegnato;
· pubblicata sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezione di 1° livello “Personale” – sottosezione di 2° livello “Posizioni organizzative”.

Castellazzo Bormida li 09/11/2022

							                                 Il Sindaco
						      	           F.to Geom. Gianfranco FERRARIS





Per ricevuta e accettazione:
data 09/11/2022 firma F.to Massimo Robiola (Ing. Massimo ROBIOLA)



Registro delle Pubblicazioni all’Albo Pretorio
Pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio Telematico sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.comune.castellazzobormida.al.it 
dal 30/11/2022	al  14/12/2022
Castellazzo B.da li  30/11/2022 							
									  Il Messo Comunale
								    F.to Pier Luigi Cesare Ricci
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