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COMUNE DI CASTELLAZZO BORMIDA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Comune Turistico

DECRETO SINDACALE N. 5 DEL 17/02/2021
Oggetto: nomina datori di lavoro della sicurezza, individuazione ed attribuzione competenze ai sensi degli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
Parere favorevole di regolarità tecnica ex art. 2 comma 3 Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni.
Castellazzo Bormida lì 17/02/2021 
          Il Segretario Comunale 

                             F.to Dott.ssa Stefania MARRAVICINI
IL SINDACO
Premesso che:
· l'art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 106/2009 definisce «datore di lavoro»: ‘’il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità dell'organizzazione stessa o dell'unità produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attività, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo’’;
· ai sensi dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) per datore di lavoro si intende: ‘’il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attività, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo";
Preso atto che, qualora l’individuazione del Datore di Lavoro non sia conforme ai criteri indicati dal succitato art. 2 comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 81/2008, tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua qualità di organo di vertice;
Considerato che il D. Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo l'assestamento normativo apportato dal decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna amministrazione impostare e implementare l'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il datore di lavoro per la sicurezza;
Ritenuto pertanto necessario provvedere all’individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 81/2008, adottando il pertinente provvedimento di nomina;
Visto il comma 2 dell’art. 13 – Parte I del vigente: “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” che testualmente recita: ‘’La figura del “datore di lavoro” di cui alla normativa citata al comma 1 si identifica con ciascun soggetto nominato Responsabile di Servizio, ciascuno per l’Ufficio di competenza, intendendo per “Ufficio” l’insieme di persone, mezzi, attrezzature ed immobili rivolto all’espletamento di qualsiasi attività strumentale diretta al perseguimento dei fini istituzionali dell’Ente, precisando che compete al Responsabile del Servizio Tecnico cui sia attribuita la competenza in materia di gestione patrimonio la qualifica di “datore di lavoro” anche per le parti comuni e residuali del Palazzo Municipale e per i beni utilizzati all’esterno, eccezione fatta per le strutture di proprietà gestite da altre pubbliche amministrazioni. Al medesimo Responsabile competono, altresì, le funzioni di coordinamento tra i vari servizi ai fini dell’attuazione della normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”; 

Precisato che la figura del Datore di Lavoro deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i poteri di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;
Richiamati i propri decreti n. 4, 5, 6, 7 in data 20/05/2019 con i quali sono stati conferiti gli incarichi apicali di: “Responsabile Servizi Tecnici”, “Responsabile Servizi Finanziari”, “Responsabile Servizi alla Persona”, “Responsabile Polizia Locale” nonché il n. 4 in data 13/01/2021 con il quale sono state conferite funzioni aggiuntive al Segretario Comunale Dott.ssa Stefania Marravicini;
Richiamati, altresì, l’art. 18 del D. Lgs. n. 81/2008 nel quale sono elencati gli obblighi del datore di lavoro e del dirigente;
Visti:

· il D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

· gli artt. 50 comma 10 e 109 comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

· l’art. 13 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

decreta

1) richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) attribuire ai “Responsabile Servizi Tecnici”, “Responsabile Servizi Finanziari”, “Responsabile Servizi alla Persona”, “Responsabile Polizia Locale” l’incarico di “Datore di Lavoro” di cui all’art. 2 comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro); 
3) dare atto che i compiti e le funzioni afferenti all’incarico conferito con il presente provvedimento sono quelli che il D. Lgs. n. 81/2008 riferisce alla figura del “Datore di lavoro”, in particolare elencati all’art. 18 del succitato D. Lgs.;

4) dare atto, altresì, che, l’incarico di cui al presente decreto viene attribuito fino al 19/05/2022, data coincidente con la scadenza dei decreti di conferimento di incarichi apicali ai Responsabili di Servizio e, per quanto riguarda la Dott.ssa Marravicini, fino alla fine della durata del proprio mandato; 
5) dare atto che la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti di sicurezza come definita nel Piano Esecutivo di Gestione viene assegnata alla Responsabile dei Servizi Tecnici la quale, in caso di necessità e previa segnalazione da parte dei Datori di Lavoro, provvederà alle necessità;
6) dare atto che il presente decreto sarà trasmesso immediatamente ai Responsabili affinché appongano sullo stesso la propria firma per ricevuta e accettazione, alla Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e al Medico Competente;

7) copia del presente provvedimento sarà altresì pubblicata sul sito istituzionale del Comune nella sezione: “Amministrazione trasparente” – sottosezione di 1° livello “Personale” – sottosezione di 2° livello “Posizioni organizzative”.
Castellazzo Bormida li 17/02/2021







                                 Il Sindaco







      
            F.to Geom. Gianfranco FERRARIS

Per ricevuta e accettazione:

data 17/02/2021 firma F.to Dott.ssa Stefania Marravicini
data 17/02/2021 firma F.to Arch. Paola Tardito
data 17/02/2021 firma F.to Dott. Giorgio Marenco
data 17/02/2021 firma F.to Dott.ssa Sara Pezza
data 17/02/2021 firma F.to Vice Comm.rio. Claudio Giribaldi
Registro delle Pubblicazioni all’Albo Pretorio

Pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio Telematico sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.comune.castellazzobormida.al.it 

dal 17/02/2021
al  03/03/2021
Castellazzo B.da li 17/02/2021 

















  Il Messo Comunale







                F.to Pier Luigi Cesare Ricci
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