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1. la Parte II punto “D) Principali obiettivi delle Missioni attivate” tramite l’integrazione della MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia al paragrafo “Dettaglio delle finalità da conseguire” laddove viene aggiunto il seguente testo: “Nel territorio del Comune ha sede una IPAB denominata “Casa di riposo  di Castellazzo Bormida”, Ente pubblico dotato di personalità giuridica, presidio socio assistenziale che garantiva anche un servizio di micronido rivolto alla fascia di età 0-3 anni, mediante affidamento in concessione.
Il servizio alla persona, al fine di agevolare le famiglie residenti in Castellazzo, aveva stipulato con l’IPAB predetta apposita convenzione per la gestione del micronido SETTENANI, rinnovata da ultimo nel corso dell’anno 2020, con la previsione di un contributo pari ad € 20.908,00, finalizzato all’abbattimento della quota retta in favore di dodici bambini beneficiari.
La regione Piemonte con DGR 28- 4924 del 22 Aprile 2022 ha avviato nei confronti della precitata IPAB una procedura liquidatoria, provvedendo per l’effetto a nominare un commissario liquidatore.
Nelle more della definizione della procedura liquidatoria è intendimento dell’Amministrazione comunale continuare a garantire la continuità di un servizio fondamentale per l’accudimento dei minori della fascia di età 0-3 anni, dal momento che sul territorio non esistono altre strutture in grado di soddisfare la richiesta delle famiglie. 
Atteso l’intendimento dell’Amministrazione, si dispone che i Servizi alla Persona valutino la fattibilità di assumere la titolarità del servizio di micronido, che diverrebbe, pertanto, servizio a domanda individuale: il che comporterebbe una risoluzione   della convenzione in essere con l’IPAB per l’abbattimento delle quote degli utenti iscritti al nido per impossibilità sopravvenuta di continuare la gestione del micronido.
Laddove la soluzione risultasse tecnicamente percorribile si provvederà anche all’istituzione del relativo servizio a domanda individuale, alla definizione della percentuale di copertura del servizio con possibile introduzione di tariffe agevolate per gli utenti calcolate in funzione della fascia ISEE di appartenenza.  In questo contesto, il servizio in titolarità comunale verrebbe gestito, nell’ottica dell’efficienza e dell’efficacia amministrativa, mediante affidamento in concessione della relativa gestione ad operatore qualificato nel settore”.
1. La Parte II rubricata “Piano del Fabbisogno del Personale 2022/2024” tramite la sostituzione, con il seguente periodo, di quello che risulta inserito dopo le parole “…cioè euro 0,00” fino all’inizio della tabella denominata “anno 2023”
“Atteso che nel corso dell’anno 2022 è previsto un collocamento a riposo con decorrenza 01.10.2022 ed un trasferimento per mobilità con decorrenza 01.09.2022;
1. Ritenuto lasciare inalterata l’attuale dotazione organica dell’Ente come già definita con l’approvazione della Nota di aggiornamento del D.U.P. 2021/2023;
1. Verificato che:
1. il Comune di Castellazzo B.da ha provveduto ad adempiere a quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs.165/2001, rilevando l'inesistenza di eccedenze di personale o situazioni di soprannumero;
1. ha approvato con D.G.C. n. 18 del 31/03/2021 il Piano triennale di azioni positive (2021/2023) in tema di pari opportunità (art. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006);
1. rispetta quanto disposto dal D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 relativamente all’indicatore dei
1. pagamenti dell’anno 2020 (ultimo rendiconto approvato) e che il medesimo valore risulta rispettato anche per l’anno 2021 come da specifica comunicazione resa da questo Ente tramite la piattaforma AREA RGS;
1. l'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D. Lgs.n. 267/2000s.m.i; 
1. Vi è quindi la necessità di prevedere per il triennio 2022 – 2023 - 2024, nel rispetto dei predetti vincoli in materia di assunzioni, le seguenti sostituzioni di personale cessato e/o che si prevede cesserà nel triennio di riferimento:

	ANNO 2022

	TEMPO INDETERMINATO

	1. 1 collocamenti a riposo dall’01.10.2022 cat. C
1. 1 trasferimento per mobilità dall’01.09.2022 cat. C

INSERIMENTO DI:

	1. n. 1 Dipendente - Categ. C, p.e. C1 (PT o FT) da inserire in affiancamento/sostituzione di un dipendente collocato a risposo. 
1. Decorrenza: affiancamento dal 01.07.2022, sostituzione dal 01/10/2022.
1. n. 1 Dipendente – Cat. C1 FT da inserire in sostituzione del dipendente che in mobilità sarà trasferito dall’01.09.2022.
1. Eventuali inserimenti per richieste di mobilità ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001.
1. Eventuale utilizzo di graduatorie altri enti per la copertura di posti vacanti.
1. Eventuale concorso pubblico anche CFL 
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