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COMUNE DI CASTELLAZZO BORMIDA (AL)
Il Revisore del Conto

OGGETTO: parere su ipotesi di contratto integrativo relativo all’anno 2022
Il sottoscritto Giuseppe Grieco nella qualità di Revisore del Conto del Comune di Castellazzo Bormida, nominato in data 29 maggio 2021,
VISTE:
L’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale non dirigente per l’utilizzo delle risorse decentrate disponibili per l’anno 2022 nel quale si definiscono, tra le altre, le questioni relative a:
· All’art 1 l’ambito di applicazione e la durata
· all’art 2 presenta la quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa,
·  all’art. 5 i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili,
· all’art. 6 i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche (art. 7, comma 4, lett. c), CCNL 21/05/2018,
· all’art.7 i criteri per l’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance
· all’art. 8 le risorse finanziarie di parte stabile: Indennità condizioni di lavoro(Art. 70-bis comma 1 lett. b) e c) CCNL 2016- 2018),
· all’art. 9 le risorse finanziarie di parte stabile: Indennità per specifiche responsabilità (Art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018), all’art 10 le risorse finanziarie di parte stabile: Indennità per specifiche responsabilità,
· all’art. 11 le risorse finanziarie di parte stabile: Indennità di servizio esterno(art. 56 - quinquies, CCNL 2018), all’art. 12 le risorse finanziarie di parte stabile- Indennità di funzione (Art. 56 - sexies, CCNL 2018),
·  all’art. 13 le risorse di parte stabile: finanziamento della performance individuale (Art. 68 comma 2 lett. - b) CCNL 21/05/2018),
· all’art. 14 le risorse finanziarie di parte variabile - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge(Art. 68 c.2 lett. g CCNL 21/05/2018),
· all’art. 15 le risorse finanziarie di parte variabile: progetti obiettivi dell’Ente(Art. 67 comma 5 lett. b) – Art. 68 comma 2 lett. g) CCNL 2018)
· all’art. 16 lr risorse di parte variabile – finanziamento della performance individuale (Art. 68 comma 2 lett.-b) CCNL 21/05/2018)

Detta ipotesi di contratto integrativo del personale non dirigente è stata definita durante gli inontri tenutisi in data 11 luglio 2022

RICHIAMATI:
· l’art. 65, commi 1,2 e 4 del D.Lgs 150/2009 obbliga l’adeguamento dei contratti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore della norma: 
· l’art. 40 del D.Lgs 30 marzo 2001 n°165 così come modificato dal D.Lgs 150/2009 prevede che gli enti locali possano destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri fissati per la spesa del personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di stabilità e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti determinati dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 
· l’art. 40 del D.Lgs 30 marzo 2001 n°165 così come modificato dal D.Lgs 150/2009 prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dall’organo di controllo; 
· l’art. 5 del C.C.N.L. del 1 aprile 1999 delle regioni, province ed autonomie locali, come sostituito dall’art.4 del C.C.N.L. del 20 aprile 2004 prevede che “il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori…” 


Rilevato che risulta rispettata la normativa vigente in termini di contrattazione collettiva decentrata integrativa, il sottoscritto revisore
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla compatibilità dei costi prendendo atto della regolarità economico-finanziaria delle risorse da utilizzare per l’applicazione dell’accordo in esame in relazione ai vincoli di bilancio. 

Verbania, 19 settembre 2022
										Il Revisore
									Dr. Giuseppe Grieco
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