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RELAZIONE CONSUNTIVA SULLA PERFORMANCE DEL PERSONALE DIPENDENTE E DIRIGENTE NELL'ANNO 2024

Il piano della Performance del Comune di Castellazzo Bormida adottato per l'anno 2024 risulta composto, oltre che dalla dai seguenti documenti, pubblicati sul sito web istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente - Piano della Performance” da:
· deliberazione n. 35 del 24/11/2023, esecutiva, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione 2024/2026.
· deliberazione n. 21 adottata dalla Giunta Comunale in data 30/04/2024, esecutiva, con la quale sono stati approvati gli obiettivi del Segretario Comunale e dei Responsabili di Servizi. Accanto a questi sono stati considerati secondo pesature diversificate, ma che portano sempre al raggiungimento di un totale di “100” il comportamento organizzativo, il grado di raggiungimento degli standard di qualità e di produzione connessi all’erogazione dei servizi verso i cittadini o verso i clienti interni, il risultato dell’Ente, come previsto dal vigente sistema di valutazione approvato con deliberazione G.C. n. 18 del 22/03/2017 e s.m.i., esecutiva.
Per l'anno 2024 sono stati approvati specifici progetti di lavoro rivolti al miglioramento sostanziale di servizi esistenti con conseguente specifico impegno supplementare dei dipendenti.
I Responsabili di Servizio ed il Segretario Comunale hanno proceduto alla valutazione del personale dipendente non titolare di P.O. operanti all'interno degli uffici e dei servizi agli stessi assegnati sulla base dei criteri fissati dal vigente sistema di valutazione del personale di cui alla deliberazioni G.C. n. 18 del 22/03/2017. 
Il Nucleo di Valutazione, il Segretario Comunale ed il Sindaco, ognuno per la parte di propria competenza, hanno proceduto, sulla base dell'esame della documentazione, oltre che delle relazioni presentate dai Responsabili di Servizio sull'attività ordinaria svolta nel corso dell'anno 2024, alla valutazione dei predetti Responsabili.
Infine, il Sindaco ha proceduto, come previsto dall'art. 42 del C.C.N.L. del Comparto Regioni ed AA.LL. Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/01, alla valutazione del Segretario Comunale (per il periodo dal 27/11/2024 al 31/12/2024).

Castellazzo B.da, lì 09 luglio 2025

								     Il Segretario Comunale
							        F.to Dott. Domenico Massacane
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